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 :مقدمه -1

پایه   بر  دیگر  زمان  هر  از  بیش  ملی کشورها  قدرت  که  امروز  جهان  فناوردر  و   ینوآور  ی،دانش، 

های نخبگان و استعدادگیری هدفمند از توان متخصصان و  گیرد، بهرهشکل می   یانسان  هاییه سرما

است. جمهوری اسلامی ایران با اتکا به رهنمودهای فرماندهی معظم    یر ناپذاجتنابعلمی ضرورتی    برتر 

نخبگان  ای فراهم آورد تا  زمینه   تادفاعی کشور، همواره تلاش کرده  و    های کلان علمی کل قوا و سیاست 

 یتاقتدار و امن  یشرفت،در خدمت پهای علمی و فناورانه خود را  بتوانند ظرفیت  برتر های  و استعداد

 .قرار دهند یمل

 برتر های  نخبگان و استعدادتا    طراحی شدهعنوان سازوکاری اثرگذار  « به شهید صیاد شیرازیطرح »

های پژوهشی، فناورانه، مطالعاتی و راهبردی، نقش مستقیم  کشور بتوانند در قالب انجام پروژه  جوان

وزیرساخت   یتوسعه در   دفاعی  این طرح علاوه آن    تبعبه   های  کنند.  ایفا  ملی  توان  ایجاد   ارتقای  بر 

در حل مسائل کلیدی کشور، جایگزینی شایسته    برتر های  نخبگان و استعدادبستری برای مشارکت  

بوده و فرصت می  اثرگذاری برای خدمت وظیفه عمومی  واقعی  برتر، در مسیر  تا استعدادهای  دهد 

 .علمی و ملی قرار گیرند

هدف  شیوه   با  حاضر  اجرا  یینتب نامه  مراحل  مسئول  یی،ساختار،  حقوق    هایت الزامات،  و  و  نخبگان 

این    برتر های  استعداد از فرایندهای تدوین شده    طرحدر  و تلاش دارد دیدی جامع، دقیق و منسجم 

صیاد شیرازی   شهید  در طرح  برتر های  و استعدادنخبگان    یابیارزشناسایی، پذیرش، تخصیص، نظارت و  

  آموختگان دانشدانشگاهی، فناور، حوزوی و  )  برتر های  نخبگان و استعدادنامه  ارائه دهد. در این شیوه

کشور  از  سازمان خارج  وظایف  بهره(،  ارزیابیهای  سازوکار  برنامه  ،بردار،  و  های  جایگاه  نخبگان 

 .بیان شده است استعدادهای برتر 

 برتر های  نخبگان و استعداد  یوندپ  یتتقو  راستاینامه، گامی مؤثر در  امید است اجرای دقیق این شیوه  

 . باشد یمل یهاپروژه   یفیتک  یو ارتقا خدمت آنان یر مس  یلکشور، تسه یبا ساختار دفاع
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 یرازی ش  یادص  یدمشمول طرح شه برتر های نخبگان و استعداد —2

 شوند.تقسیم می ، به چهار گروه وظیفه مشمول طرح شهید صیاد شیرازی برتر های نخبگان و استعداد

  ینخبه دانشگاه  -1

 :یفتعر 

 ی کشور هاهای علمی، پژوهشی و آموزشی برجسته در دانشگاه که از طریق فعالیت  جوانان مستعدی

 .اندشده واجد شرایط شناخته دانش آموخته برتر دانشگاهی  عنوانبه

 

  نخبه فناور-2

 :یفتعر 

توانمندی فناورانه، محصول برتر های  نخبگان و استعداد دارای  از ی که  و اغلب  بوده  نوآورانه  و  محور 

کز نوآوری، آزمایشگاه های دانشطریق شرکت های صنعتی احراز های مهندسی یا فعالیت بنیان، مرا

  .اندشده نخبگی 

 

 ی نخبه حوزو -3

 :یفتعر 

عالی حوزه طلبه پژوهشگران سطح  و  که  ها  در حوزه  بر اساسهای علمیه  های علوم تولیدات علمی 

 .هستند بنیاد ملی نخبگاناسلامی، اجتماعی، فرهنگی و فقه حکمرانی مورد تأیید 

 

  نخبه خارج از کشور -2-4

 :یفتعر  -2-4-1

کز معتبر ایرانیان مقیم خارج که دارای سوابق علمی، فناورانه یا صنعتی برجسته در دانشگاه  ها و مرا

 .کنندالمللی هستند و پس از بازگشت برای انجام خدمت جایگزین اقدام می بین
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 "داخل کشور دانشگاهی  برتر یها نخبگان و استعداد" برای شیرازی صیاد شهیدطرح   تفصیلی فرایند -3

 نخبگان   ملی   بنیاد   « ینا نام در سامانه »س ثبت   —   ۱مرحله  

 « ی و درخواست »احراز نخبگ   یاز امت   ی بررس   —   ۲مرحله  

 " مسلح   یروهای ن   برتر   ی ها نخبگان و استعداد مرکز  " به    ی معرف   ک یام پ   یافت در   —   ۳مرحله  

 :نخبگانتوسط بنیاد ملی  پس از احراز نخبگی

وظیفه نیروهای های  نخبگان و استعدادمعرفی خود به مرکز    جهتفرد نخبه  معرفی برای    کپیام •

 . شودمی  ارسال مسلح

یا از طریق ارسال   یبا مراجعه حضور کاری    روز  2  پس ازمعرفی؛ فرد نخبه باید    کپیام  دریافتس از  پ •

 خود اقدام نماید.پرونده    لتکمی نسبت به  نیروهای مسلح    برتر های  نخبگان و استعدادبه مرکز    پستی

 .گردد برتر های نخبگان و استعدادمرکز  یلتحو CD) ) یلفا /ینتدر قالب پر  یدبا مدارک لازم •

 بردار بهره  ی ها به سازمان   برتر   ی ها نخبگان و استعداد   یص تخص   —   ۴مرحله  

های نخبگان و استعدادنیروهای مسلح موظف است فرآیند تخصیص    برتر های  نخبگان و استعداد مرکز  

های های عملکردی، نیازهای ملی و اولویت شاخص  بردار را بر اساس های بهره وظیفه به سازمان   برتر 

های ها و نیز توانمندیدفاعی انجام دهد. این تخصیص باید مبتنی بر ارزیابی دقیق ظرفیت سازمان 

 :گیردگیری قرار می باشد. در این راستا موارد زیر ملاک تصمیم  برتر های نخبگان و استعدادتخصصی 

 : مسلح یروهاین یهاسازمان  یتاولو .1

کز ز سازمان های ابلاغی،  مطابق سیاست  در    یرانا  یاسلام  یمسلح جمهور  یروهاین  یرمجموعهها و مرا

برا  یتاولو و استعداد  یصتخص  یمطلق  دارند  برتر های  نخبگان  این    در  .قرار  صورت تکمیل ظرفیت 

پروژه با  نخبه  تخصص  انطباق  عدم  یا  کز  تخصیصمرا امکان  دفاعی،  نخبه   های  دانشگاه  فرد  ها، به 

 .بنیان وجود داردهای دانشها و شرکت پژوهشگاه 



 

5 
 

 :هاسالانه سازمان  هاییه سهم .2

سیاست  به  توجه  ظرفیتبا  و  کشور  کلان  بهرهسازمان   های  سهمیه های  برای بردار،  مشخصی  های 

تنها   برتر های  نخبگان و استعداد. تخصیص  گرددی متعیین و ابلاغ    برتر های  نخبگان و استعدادپذیرش  

 .شودها انجام میدر چارچوب این سهمیه 

 :برتر های نخبگان و استعداداز  یها در استفاده واقععملکرد گذشته سازمان  .3

ها گیری واقعی آنها، میزان بهرههای سالانه سازمان با بررسی گزارش   برتر های  نخبگان و استعدادمرکز  

ظرفیت   استعداداز  و  پروژه برتر های  نخبگان  مدیریت  کیفیت  فنی  ینحوهها،  ،  و  علمی  و    پشتیبانی 

پروژه  نهایی  می اثرگذاری  ارزیابی  را  شده  اجرا  سازمان های  ظرفیت  کند.  از  که  و  هایی  نخبگان 

 .اند، در تخصیص نیرو دارای اولویت خواهند بودصورت مؤثر استفاده کرده به برتر های استعداد

 : شدهانجام یهاپروژه  یاثربخش  یزانم .4

های قبلی سازمان نقش مهمی در تعیین سهمیه سالانه ارزش علمی، فنی، عملیاتی و راهبردی پروژه 

پروژه  داشته دارد.  دفاعی  توان  ارتقای  یا  کشور  مسائل  حل  بر  ملموس  تأثیر  که  افزایش هایی  در  اند 

 .سهمیه سازمان مؤثر هستند

 : و تناسب تخصص برتر های نخبگان و استعداد یمندعلاقه  یزانم .5

 تناسب تخصص با پروژهمندی و انتخاب اولیه نخبه مورد توجه است، اما تصمیم نهایی بر اساس  علاقه

 .شوداتخاذ می  سازمان  یواقع یازنو 

 : انطباق با نظام مسائل کشور .6

شود؛ یعنی بر اساس »نظام مسائل کشور« انجام می  برتر های نخبگان و استعدادتعیین محل خدمت 

 .کننددریافت می   برتر های  نخبگان و استعدادهایی که اولویت ملی یا دفاعی دارند، سهم بالاتری از  پروژه 
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 : « یص تخص   ی شرط اصل   »   برتر  ی ها نخبگان و استعداد  ی علم   یابی ارز 

 یتوسط کارگروه علم  برتر های  نخبگان و استعداد  یعلم   یابیارز   یص،مراحل تخص  ینتر از مهم   یکی

 .است برتر های نخبگان و استعداد مرکز 

 :ی علم یابیارز یهاملاک 

 در انجام پروژه  یواقع یتوانمند ▪

 ی و پژوهش یعلم یستگیشا ▪

 ی و مل  یدفاع یازهایتطابق تخصص با ن ▪

 .شدهیین معتبر در زمان تع یخروج  یدتوان تول  ▪

 : پروپوزال   ین بردار و تدو سازمان بهره   یرش پذ   یند فرآ   —   ۵مرحله  

بردار، نیروهای مسلح به سازمان بهره  برتر های  نخبگان و استعدادپس از معرفی نخبه از سوی مرکز  

 :گیردی مانجام اصلی  محوردو  در برداربهرهاقدامات سازمان 

 ؛(ام امور اداری )انج برداربهره سازمان  فرد نخبه معرفی شده توسط پذیرش -1

 .پروپوزال  یدتائ  ،عیین عنوان پروژه و بررسیت -2

 :بردار توسط سازمان بهره   یرشمهلت پذ — ۱بند  

 :بردار موظف استسازمان بهره 

 :ی معرف یخماه از تار دوظرف مدت  .۱

 اقدام کند؛ موجود هاییت سازمان و ظرف یازتخصص نخبه، ن یهاول یبررسنسبت به 

  برتر های  نخبگان و استعدادنخبه را به مرکز    یرشعدم پذ   یا  یرشپذتصمیم رسمی خود مبنی بر   •

 اعلام نماید؛ نیروهای مسلح

های نخبگان و استعدادصورت مکتوب و رسمی به مرکز  را به   پروژه  یهعنوان اول در صورت پذیرش،   •

 .نماید اعلام مسلح نیروهای برتر 
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  برتر های نخبگان و استعداد ، مرکز ماههدو در مهلت  برداربهره  در صورت عدم اعلام نظر سازمان :تبصره

در صورت    .و معرفی نمایدرا به سازمان دیگری تخصیص    مورد نظر   مجاز است نخبه  مسلح  نیروهای

رسمی به مرکز نخبگان    صورتبهرا    مراتب  است  موظف  برداربهره سازمان    نیاز به تمدید مهلت مذکور

 اعلام نماید.

 : پروپوزال پروژه ینمهلت تدو — ۲بند 

کثر ظرف دو ماه  بایستی م :بردارپس از پذیرش رسمی نخبه از سوی سازمان بهره  پروپوزال پروژه حدا

 .شود  یلو تکم ینتدو

 :باید پروپوزال  ❖

 شود؛  تدوین و تنظیم پروژه  مسئول/راهنما استاد  و نخبه همکاری با ▪

 ها، منابع و تجهیزات باشد؛بندی، خروجی شامل عنوان، بیان مسئله، اهداف، روش اجرا، زمان  •

 .بردار برسدبه تأیید رسمی سازمان بهره •

ارسال پروپوزال در مدت مقرر، موجب توقف تخصیص نیروی نخبه و بررسی مجدد   اعلام و  عدم  :تبصره

 .وضعیت وی خواهد شد

 :مسلح نیروهای برتر های نخبگان و استعدادپروپوزال در مرکز  یبررس — ۳بند 

 :بردارشده از سوی سازمان بهرهپس از وصول پروپوزال تأیید 

 :موظف است مسلح یروهاین برتر های نخبگان و استعداد مرکز 

 بررسی کند؛  یـ تخصص  یکارگروه علم آن را در  •

 امکان اجرا، ارزش راهبردی، تناسب تخصصی نخبه و کیفیت علمی پروژه را ارزیابی نماید؛  •

 .بردار اعلام کندیا رد( را به سازمان بهره نتیجه ارزیابی )تأیید، اصلاح •

 کار نخبهثبت شروع ب — ۴بند 

 :زمان با تأیید نهایی پروپوزالهم

مسلح   نیروهای  برتر های  نخبگان و استعدادنخبه در سامانه مرکز    یتپروژه و آغاز فعال  یشروع رسم  ▪

 .شودی ثبت م

 . دبو  خواهد چهارماهه هایگزارش برنامه و پروژه اجرای مدت محاسبه مبنای تاریخ این
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 یفه وظ   برتر   ی ها نخبگان و استعداد   ی آموزش نظام  —   6  مرحله 

 .است  یاجبار  شود،ی فراخوان م  یو  یکه برا  (یرزم مقدمات)  ینظام  دوره آموزش  ینحضور نخبه در اول

  آموزش   مرکز   آموزشی  برنامهمدت دقیق آن بسته به    .است  کمتر از یک ماه  یمدت دوره آموزش . 1

 باشد.متغیر می  کمی)پادگان( 

 دوره   نام  ثبت  به  نیاز  و  گیرندمی   قرار  آموزشی  دورهاولین    لیست  در  نخبگی  احراز  از  بعد  افراد . 2

 .ندارند آموزشی

و    پزشکی   معاینه )۱۰+پ  فرایند  انجام  به  ملزم  خود  نخبگی  سرباز  پرونده  تکمیل   راستای  در  افراد . 3

 .باشندمی بخدمت اعزام برگ اخذ وواکسن(  تزریق

 گردد. رسانی می ک به افراد اطلاعدوره آموزشی از طریق پیاملازم برای انجام  و اقدامات فرایندها . 4

 نکته: 

  اعزام   برگ  توانندمی   ۱۰+  پلیس  دفاتر   از  شانالتحصیلی فارغ   مدرک  ثبت  از  بعد:  التحصیل فارغافراد  

 .نمایند اخذ بخدمت

 بخدمت   اعزام  برگ  اخذ  جهت  افراد   این  وظیفه  نظام  وضعیت  : تحصیلی   معافیت   دارای   یا افراد دانشجو  

 از  پیامک  دریافت  از  بعد  که  شودمی   داده  تغییر "  تحصیلدر حال  "  وضعیت  به  نخبگان،  مرکز   توسط

 .نمایندمی اخذاعزام بخدمت  برگ ۱۰+ پلیس دفاتر  از نخبگان، مرکز  سمت

 گذراندن   ازاین افراد  (  دانهنمود  طی  قبلاا   را  آموزشی  دوره  که  کسانی)  : قبلی سابقه خدمت    ی افراد دارا 

تر شدن سابقه قبلی از دفا  جایگزین  و  ثبتجهت  نیاز است    فقط.  باشندمی معاف  آموزشی مجدد    دوره

 نمایند. اخذ بخدمت اعزام برگ 10پ+

 جایگزین   هاییدوره   در  فقط  گواهی  این:  روزه(   ۴۵)فقط    بسیج   تکمیلی دوره آموزش    گواهی افراد دارای  

  پرونده  تشکیل  زمان  در  را  گواهی  اصل  باید.  گردد  می  برگزار  کرج  مدرس  شهید  پادگان  در  که  شودمی 

  بسیج   روزه  45  گواهی  اصل  داشتن  دست  در  با   افراد  این.  نمایند  ارائه  نخبگان  مرکز   به  سیستم  ثبت  برای

 از  پس  و معرفی پادگان به را  خوددوره آموزشی  دوم یا  اول روز ،10اخذ شده از دفاتر پ+ سفید برگ و

 .شوند خارج پادگان از روز همان آموزش، از کفایت نامه صدور و  گواهی تایید

به   شده  معرفی   به   بخدمت  اعزام  برگ  اخذ  فرایند  طی  در  افرادیکه  : پزشکی   های کمیسیون افراد 

د  کمیسیون،  نتیجه  اعلام  از  پس  شوند،می   معرفی  پزشکی  کمیسیون اولین  آموزشی شرکت در  وره 

 خواهند کرد.
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 : یشرفت پ   ی ها پروژه و ارائه گزارش   ی اجرا  —   7مرحله  

نیروهای مسلح و ثبت تاریخ شروع    برتر های  نخبگان و استعدادپس از تصویب نهایی پروپوزال در مرکز  

به را  خود  فناورانه  یا  پژوهشی  فعالیت  است  موظف  نخبه  آغازپروژه،  رسمی  چارچوب   صورت  در  و 

 :نمایدالزامات زیر عمل 

 :ییدشدهالف( ارائه پروپوزال تأ 

تأیید سازمان بهرهمصوب )پروپوزال  ارائه نسخه نهایی   بردار رسیده باشد( و ثبت آن در مرکز  که به 

مستندات    صنقگونه مغایرت یا  هر   .، شرط لازم برای آغاز رسمی پروژه استبرتر های  نخبگان و استعداد 

 .پروژه خواهد شد  اجرای باعث توقف روند

 یشرفت پ ماههچهار  اینوبه یهاب( ارائه گزارش

 :است موظف نخبه ❖

 .نماید ارائهو  یهپروژه را ته یشرفتپ  یگزارش رسم باریک ماه  چهارهر  .۱

 :این گزارش باید شامل موارد زیر باشد

 ؛ ماه گذشته چهارشده در اقدامات انجام ▪

 ؛درصد پیشرفت واقعی پروژه ▪

 ؛مستندات علمی، فنی یا اجرایی ▪

 ؛ ماه آینده چهاربرنامه  ▪

 . های احتمالیمشکلات، موانع و درخواست ▪

 .بردار برسدسازمان بهره  ییدبه تأ  یدها باگزارش   یتمام .۲



 

10 
 

 انجام برداربهره سازمان رسمی امضای و مهر  با و راهنما  استاد یا  پروژه مسئول توسط باید تأیید: نکته

 .شود

و شرط    یاجبارمسلح    نیروهای  برتر های  نخبگان و استعدادماهه به مرکز  چهار   اینوبه  ارسال گزارش .۳

 دریافت خدمات اداری است. 

 : عدم ارائه گزارش یامدهایج( پ

جاز منیروهای مسلح    برتر های  نخبگان و استعداددر صورت عدم ارسال گزارش در موعد مقرر، مرکز  

انجام دهد  است را  زیر  پروژه   .اقدامات  کیفیت  برای حفظ  اقدامات  بر عملکرد این  نظارت دقیق  و  ها 

 .الزامی است برتر های نخبگان و استعداد

 ؛ و توقف فعالیت پروژه یق تعل ▪

 ؛برداربه نخبه و سازمان بهره  یاخطار رسم ▪

 ؛ در صورت تکرار یا عدم همکاری لغو پروژه ▪

 ؛ فراجا به سازمان وظیفه عمومی یعنوان مشمول عادفرد به یمعرف ▪

 

 برتر های نخبگان و استعداد  یآموزش یهاحضور در برنامه — ۱۳ماده 

نخبگان  مرکز    یآموزش  یهاها و دورهحضور نخبه در برنامهدر طول دوره اجرای پروژه جایگزین خدمت،  

 .شودیمحسوب م  یخدمت و  یرسم  ینداز فرآ  یو بخش  یمسلح الزام  یروهاین  برتر های  و استعداد

 : باشدمی  موضوعات زیر  ها شاملین برنامها

 ؛ تخصصیهای کارگاه  ▪

 ؛ برتر های نخبگان و استعدادهای نشست ▪

 ؛ ورزیجلسات اندیشه ▪
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 ؛ ها و رویدادهای علمیها، کارگاههمایش  ▪

  توسط مرکز   و تشخیص  ضرورتبهبنا  که    ذکر شده بالاهای  غیر از برنامههر برنامه آموزشی دیگر   ▪

 منظور به  و  یزیربرنامه  موردی و موضوعی  صورتبه  نیروهای مسلح  برتر های  نخبگان و استعداد

 .گرددی م یرساناطلاعنخبه فرد به   شرکت در برنامه مذکور

 ضرورت حضور فعال .۱

 یرموجه غ  و عدم حضور  بودهالزامی    گرددیمو اجرا    یزیربرنامهزیر    اهداف با    که  هاحضور در این برنامه

 .گذاردی ممنفی  یر تأث وی بر روند خدمت نخبه

 ؛برتر های نخبگان و استعداد ارتقای توان علمی و فناورانه  ▪

 ؛ یبرتر های نخبگان و استعدادافزایی ایجاد شبکه هم ▪

 ؛ ملی و دفاعی  مسائلو  آشنایی با نیازها ▪

 ؛ های تکمیلیتوانمندسازی و آموزش مهارت ▪

 .هاافزایش کیفیت و اثرگذاری پروژه  ▪

 حضور  یارائه گواه .۲

 :نخبه موظف است

 . دریافت کند حضور یرسم یگواهپس از شرکت در هر برنامه،  ▪

 ارائه دهد خدمت یاناز مستندات پا یعنوان بخشبه پروژه و اتمام ها را در پایان دوره تمامی گواهی  ▪

 :تبصره ❖

  ییدیه صدور تأ   یاز شروط اصل  یکی  برتر های  نخبگان و استعداد  یهاحضور در برنامه  هاییارائه گواه

 صدور کارت پایان خدمت است

 خدمت  یانپروژه و صدور پا   یانیپا یابیارز —  ییمرحله نها
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 پروژه  یینها یابیارز — ۱۴ماده 

، نخبه موظف است فرآیند ارزیابی ماههچهارهای  و پس از ارائه منظم گزارش   در پایان دوره اجرای پروژه

 :نهایی پروژه را مطابق مراحل زیر انجام دهد

 پروژه ییارائه گزارش نها .۱

 :نخبه باید

نهایی   • پروژهنسخه  جامع  رسمی  گزارش  قالب  مطابق  ابلاغی  را  مصوب  و مرکز    و  نخبگان 

 از سایت مرکز دانلود شود( https://mneb.ir) تهیه کند؛ نیروهای مسلح برتر های استعداد

 .)استاد راهنما/مسئول پروژه( برسد بردار سازمان بهره به تأیید باید ابتدا گزارش نهایی  •

 مسلح یروهاین برتر های نخبگان و استعدادمدارک به مرکز  یرسم یلتحو .2

 حویل مرکز نماید.مدارک زیر را ت نخبه موظف است

 جلسه دفاع صورت  •

 ییدشده تأ  ییگزارش نها •

 ی برتر های نخبگان و استعداد یهاشرکت در برنامه هایی گواه یتمام •

 شده یبماهه تصوسه  یهاگزارش •

 )محصول، مقاله، مستندات…( یعلم یا یفن هایی خروج •

 .نمایدمسلح  نیروهای برتر های نخبگان و استعدادمرکز  یلتحو بسته کامل یکصورت بهرا 

 مسلح  یروهاین برتر های نخبگان و استعدادمرکز  یینها یبررس .۵

 نیروهای مسلح: برتر های نخبگان و استعداد مرکز 

 دهد؛تطبیق می  پروپوزال ی و محتوا یبنداهداف، زمان گزارش نهایی را با  •
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 کند؛در صورت مطابقت و اثرگذاری، پروژه را »تأیید نهایی« می  •

 ؛ شودی ممطالبه  رفع نواقصاصلاحات یا در صورت وجود نقص،  •

برای ایشان تصمیم گیری کمیسیون های ارزیابی « شده و  رددر صورت عدم تحقق اهداف، پروژه » •

 .دخواهند کر 

 : خدمت یانصدور پا .۶

 :پروژه یینها ییدتأ در صورت 

 کند؛»نامه پایان کار« را صادر می  برتر های نخبگان و استعداد مرکز  •

 شود؛ثبت می  جافرانتیجه در سامانه وظیفه عمومی  •

 .گرددتکمیل می  یفهوظ برتر های نخبگان و استعدادخدمت   یانکارت پافرآیند صدور  •

 یرازی ش  یادص یدطرح شه  یو الزامات اساس ینکات جدفصل: 

 « »نخبه سربازدر طول دوره خدمت  برتر های نخبگان و استعداد یتوضع .۱

 یروهای ن  برتر های  نخبگان و استعدادسرباز مرکز  در تمام مدت اجرای طرح، نخبه از نظر نظامی و اداری  

 :شود و ملزم است محسوب می برداربهرههای به سازمان  مأمورو  مسلح

 .داشته باشد برتر های نخبگان و استعدادارتباط مستمر، فعال و منظم با مرکز  •

 .ها و مقررات مرکز را رعایت نمایدکلیه دستورات، ابلاغیه •

 .بندی ارائه کندای را مطابق زمان های دوره گزارش •

 .ترین الزامات طرح استارتباط مستمر یکی از مهم •

 رائه خدمات اداریعدم ا=  پیشرفت عدم ارائه گزارش .۲

 .و سایر مستندات را در موعد مقرر ارائه دهدماهه چهارهای نخبه موظف است گزارش 
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 :تبصره

های نخبگان و استعداد از طرح    یانصراف عمل  منزلهبهعدم ارائه گزارش در مهلت مقرر یا تکرار تأخیر  

« به  یمشمول عاد عنوان »بهموظف است فرد را    برتر های  نخبگان و استعدادو مرکز    شده  ی تلق  برتر 

بدون استثنا اجرا  اقدام    ینا  این مهم مورد تأکید است که  .یدنما  یمعرف  فراجا  یعموم   یفهسازمان وظ

 .شودی م

 : «یتنها پس از »شروع به کار رسم یارائه خدمات ادار .۳

شروع به کار نخبه از  ینامه رسمتنها پس از دریافت  نیروهای مسلح برتر های نخبگان و استعدادمرکز 

 .می باشد به وی ارائه خدمات اداری مجاز به، بردارسازمان بهره  یسو

 :شامل یخدمات ادار

 ی رسم هایی گواهصدور انواع  •

 خارج از کشور  یعلم  یسفرهابررسی و تأیید  •

 مرتبط با پروژه یمطالعات یهافرصت مجوز صدور  •

 های پژوهشی مأموریت  •

 و سایر خدمات مرتبط با فعالیت پژوهشی نخبه •

فاقد   برتر های  نخبگان و استعدادتا زمانی که »شروع به کار« به ثبت نرسد، نخبه از نظر مرکز    :نکته مهم

 .شودمحسوب می  یفعال خدمت  یتوضع

 و ارزش پروژه  یتوابسته به ماه —پروژه  یمدت زمان اجرا .۴

 :شودتعیین می  محورهای زیر  وظیفه بر اساس برتر های نخبگان و استعدادمدت خدمت 

 ماهیت پروژه  •
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 میزان اثرگذاری  •

 حجم کار پژوهشی/فناورانه •

 بردار ارزیابی کارگروه علمی و سازمان بهره  •

 :مصوب یبازه زمان

 )بدون احتساب دوره آموزشی(  ماه 12حداقل  •

کثر  • دوره )با احتساب    کشوریهای  برای سازمان   ماه ۲۴  لشکری وهای  ماه برای سازمان   21  حدا

 آموزشی( 

و ماهه  چهار های  بر اساس عملکرد نخبه در گزارش   نیروهای مسلح  برتر های  نخبگان و استعدادمرکز  

 .تواند مدت پروژه را تمدید، کاهش یا تثبیت کندمیزان پیشرفت واقعی پروژه می 

بردار پرداخت  حقوق و بیمه نخبه از تاریخ شروع به کار نخبه محاسبه خواهد شد و توسط سازمان بهره 

 می گردد. 

  کشور   از  خارج  به  علمی  سفر   بار  دو  و  و  زیارتی  سفر   بار  دو  تواند  می  پروژه  فرایند  طول  در  نخبه  هر  ➢

 ( موضوع  پروژه باشد یدر راستا یدبا یسفر علم . )باشد اشتهد

 .  باشد داشته ماه شش  مطالعاتی  سفر  یک پروژه فرایند طول در تواند می نخبه هر  ➢

 سفرهای خارجی با اعلام سازمان بهره بردار و تائید مرکز می باشد. ➢

 

 


