
 بسـمه تعالـی

 پروژه تحقیقاتی جایگزیـن خدمت ارـک انــپای انجام هـخلاص

 ................................................کدملی: ......................................................... نام خانوادگی: .................................... نام: 

 ................................................................................................................................................................: عنوان پروژه -1

............................................................................................................................................................................................ 

 ...............................................................................................................بیان مسأله پژوهش حداکثر در دو سطر:  -2

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

 ..................................................................................................................................... سوالات/ اهداف/ فرضیات: -3

 ......................................................................................................................................................... روش پژوهش: -4

 ............................................................................................................................................جامعه آماری پژوهش:  -5

 ...........................................................................................................................................................تعداد فصول:  -6

 تعداد صفحات پژوهش )تعداد کل صفحات و تعداد صفحات هر فصل جداگانه نوشته شود( -7

........................................................................................................................................................................................ 

ماه( تأخیر دارد علت شرح و چگونگی جبران  21الی  14مدت انجام پروژه )چنانچه پروژه از زمانبندی مصوب ) -8

 ......................................................................................................................................................................  *ذکر شود( 

 .......................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

ماه بدون احتساب دوره آموزشی و با احتساب دوره آموزشی  12مدت زمان انجام پروژه نبایستی کمتر از  *

 .ماه برای سازمانهای کشوری باشد 24ماه برای سازمانهای لشکری  و  21نبایستی بیشتر از 

 ......................................................... کلمه اشاره شود( 151چکیده پژوهش )فقط به نتایج پژوهش حداکثر در  -9

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 



 

 این قسمت توسط سازمان بکارگیرنده تکمیل و سپس مهر و امضاء گردد. 

الزامی است. بعلاوه سنجی  کاری)ذکر منبع انجام شباهت موازی و عدم سنجی شباهتکنترل و تایید بررسی -11

 درصد باشد(. 15درصورت وجود شباهت، میزان آن نباید بیش از 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

 سطح اثر بخشی پژوهش: -11

 راهبردیملّی و  سازمانی دستگاهی الف(
 

ب( آیا اثر بخشی پروژه منطبق بر طرح اولیه منجر به رفع نیاز سازمان/ قسمت یا هر مورد دیگر شده است، 

 ...................................................................................................................................حداکثر در سه سطر توضیح دهید. 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 

 ادامه روند پژوهش: -12

 توان برای ارتقای پروژه یاد شده پروژه جدیدی تعریف نمود تا توسط پژوهشگران بعد از انجام پروژه، می         

 دیگر انجام شود.        

 پروژه قابلیت عملیاتی و کاربردی شدن را دارد.         

 های دیگر است. ازمانپروژه برای اجرا نیاز به تعامل و همکاری با س         

 )موارد تخصص های مکمل با تنوع تخصص را دارد. این پروژه جهت تکمیل الزامات، نیاز به انجام پروژه         

 مورد نیاز ذکر شود(        

 پژوهشگر قابلیت جذب و بکارگیری در سازمان را دارد.         

یی های ویژه، خصوصیات رفتاری، شخصیتی و علمی نظریه توصیفی سازمان بکارگیرنده در خصوص توانا -13

پژوهشگر حداکثر در دو سطر )این قسمت توسط استاد راهنما یا ناظر یا مدیر مستقیم پژوهشگر تکمیل 

.............................................................................................................................................................................شود( می

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................... 

 



 (111تا  1نمره نهایی توصیفی پژوهشگر )از  -14*

 

 

 

 

 

 

 

 . بدون مهر یا هولوگرام فاقد اعتبار می باشد                                                                         

 

 

 

 

 

 

 و نیزبه مراجع ذیصلاح جهت بکارگیری یا استخدام در معرفی استعداد برتر /نخبه در اولویت قرار گرفتن نمره نهایی و نظریه توصیفی مبنایی برای * 

 می باشد.لذا خواهشمند است نمره نهایی با دقت نظر بالایی لحاظ گردد.مندی از دیگر مزایا و تسهیلات محتمل  بهره

 

 مقام مسئول

 امضاء سازمان بکارگیرنده و مهر

 


